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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1.

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Radomiu, zwane dalej “Szkolg”, jest

publiczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy.
§2.

Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Stefana Zeromskiego 10 w Radomiu.

§ 3.

1. I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Radomiu jest liceum czteroletnim
dla uczniow po szkole podstawowe;.
2. Do roku 2022 w I Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Radomiu

funkcjonuja oddziatly klas liceum trzyletniego dla uczniéw po gimnazjum.

§ 4.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Radomia.
2. Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzedu Miejskiego przy ul. Jana Kilinskiego
30 w Radomiu.
3. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Miasta Radomia.

§5.

Nadz6r pedagogiczny nad Szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 6.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: I Liceum
Ogo6lnoksztatcagce im. Mikotaja Kopernika w Radomiu.
2. Szkota uzywa pieczeci nagldwkowej o tresci: I Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Mikotaja
Kopernika w Radomiu 26-600 Radom, ul. S. Zeromskiego 10 tel. 48 36 276 55.
3. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy Szkoty: I LO im. M. Kopernika

w Radomiu.



Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§7.

Szkota stawia sobie cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w podstawie

programowej liceum oraz ustanowione w przepisach prawa i wynikajace ze szkolnego

programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, fizycznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowo$ci ucznia zgodnie z jego
potrzebami i mozliwo$ciami w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty i $§wiadectwa maturalnego, a takze do Zycia we wspolczesnym
Swiecie 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie;

wzbudzanie checi samoksztatcenia, a takze rozwijanie pasji i zainteresowan;
integrowanie wiedzy przedmiotowej z roznych dyscyplin oraz ksztattowanie
umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce;

umozliwienie dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
I zawodu;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za ojczyzne i postaw patriotycznych;
zapewnienie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
ksztaltowanie postawy dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo, poszanowania zasad
wspotzycia spolecznego, w tym poszerzanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych

wspolczesnego swiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

§ 8.

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkole na jej terenie, a takze poza terenem Szkoly w trakcie
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

realizuje programy nauczania, dostosowujgc tresci, metody 1 organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania;



4) zapewnia dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

5) zapewnia rozw0j osobistych zainteresowan oraz umiej¢tnosci zastosowania zdobytej
wiedzy w praktyce;

6) organizuje na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauke religii i/lub etyki oraz
zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) zapewnia opiek¢ pedagogiczna, opieke pielegniarskg, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w szczegolnosci uczniom niepetnosprawnym;

8) rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny, poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym rozumieniu innych kultur;

9) uczy zasad promocji i ochrony zdrowia, zasad rozwoju osobistego i wspolzycia

spotecznego oraz zapobiegania wspdtczesnym zagrozeniom.

§9.
1. Zadaniami Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:
1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych  podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow Szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.
2. Zadaniem Szkoty jest realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw spotecznosei szkolne;.
3. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy’.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
Szkoty.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001148

§ 10.

Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa mi¢dzy

innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obserwacja pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podejmowanie dziatan stuzgcych zaspokajaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
wspolpraca z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organem
prowadzacym Szkotg, a takze innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
I mlodziezy w zakresie rozpoznania i dostosowania odpowiednich form pomocy;
ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy po pierwszym okresie nauki i na koniec roku
szkolnego oraz podejmowanie dalszych dziatah z uwzglednieniem wnioskéw
wyplywajacych z tej oceny;

udostepnianie na zyczenie rodzica lub petnoletniego ucznia dokumentacji dotyczacej
ucznia, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych

i udzielanego wsparcia.

§11.

Zadaniami Szkolty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi sa

mig¢dzy innymi:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

organizacja ksztalcenia specjalnego na podstawie dostarczonego do Szkoty orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki oraz sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych;

organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

integracja uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

przygotowanie do samodzielnosci w dorostym zyciu.

§ 12.

Zadaniami Szkoly w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej i religijnej sa migdzy innymi:



1)

2)

3)

zapewnienie integracji uczniom niebedagcym obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym;

wspomaganie uczniéw 1 ich rodzicow w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

poszanowanie zasad tolerancji narodowej i religijnej.

§ 13.

Sposobami realizowania zadan, o ktorych mowa w § 10.-12. moga by¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

szkolny zestaw programow nauczania;

ustalenie przez Dyrektora Szkoly przedmiotow w zakresie rozszerzonym

1 przedmiotéw uzupetniajacych;

peina realizacja programoéw nauczania oraz dostosowanie tresci, metod i organizacji

poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

stosowanie przez nauczycieli rdznorodnych metod nauczania, w tym

z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

indywidualizacja pracy na lekcji, w tym indywidualizacja zadan domowych i prac

klasowych;

prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

pomoc W przygotowaniu ucznidéw do reprezentowania Szkoty w konkursach

i olimpiadach pozaszkolnych;

realizowanie Systemu Doradztwa Zawodowego;

udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

stosownej do rozpoznanych potrzeb poprzez:

a) biezacy prace z uczniem,

b) spotkania zespotdéw nauczycieli uczacych i specjalistObw oraz wypracowanie
zintegrowanych dziatan,

C) zajecia dodatkowe i specjalistyczne,

d) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,

e) warsztaty,

f) porady i konsultacje;

10) powotanie przez Dyrektora Szkoty zespotow ds. opracowania Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla wuczniow 2z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego (we wspotpracy z rodzicami lub pelnoletnim

uczniem) - kopie dokumentu przekazuje si¢ rodzicom lub petnoletniemu uczniowi;



11) wypracowanie w ramach zespotu nauczycieli uczacych i specjalistow we wspolpracy
Z rodzicami lub pelnoletnim uczniem zakresu i sposobu dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia;

12) wdrazanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;

13) wdrazanie projektow edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych;

14) organizowanie wydarzen o charakterze patriotycznym, kulturowym i edukacyjnym dla
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej;

15) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami zewnetrznymi;

16) omawianie na zaj¢ciach z wychowawcg zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j
i religijnej;

17)w przypadku grupy uczniow zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zajgciach
podtrzymujacych i rozwijajacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej

1 jezykowej.

§ 14.
Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Szkola realizuje swoje zadania poprzez:

1) dbanie przez wszystkich pracownikdéw Szkoly o bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z §
41. oraz § 65.;

2) cykliczne szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow Szkoty;

3) zapewnienie opieki uczniom w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych;

4) zapewnienie opieki uczniom w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych zgodnie
Z procedurg organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

5) monitoring wizyjny dziatajacy zgodnie z Regulaminem funkcjonowania monitoringu
w Szkole;

6) dyzury nauczycieli w trakcie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty harmonogramem dyzurow;

7) organizacje warsztatow profilaktycznych dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) organizacje zaje¢ uzupetniajacych z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa, np.
w formie zaje¢ plenerowych, spotkan z pracownikami kluczowych instytucji

bezpieczenstwa, konkursow, itp.;



9) przeprowadzanie ankiet dotyczacych bezpieczenstwa i ich analizg;
10) powotanie przez Dyrektora Szkoly na poczatku roku szkolnego pracownikow do
udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikéw do wykonywania dzialan w zakresie

zwalczania pozarow 1 ewakuacji osob z budynku Szkoty.

§ 15.
Uwzgledniajgc zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) dostosowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych do zasad higieny pracy
umystowej;

2) ustalenie dilugos$ci przerw miedzylekcyjnych w sposdéb umozliwiajagcy uczniom
spozycie positkow na terenie Szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

4) nieograniczony dostep do wody pitnej i srodkoéw czystosci;

5) realizacj¢ programéw profilaktycznych we wspotpracy z roznymi instytucjami;

6) edukacj¢ zdrowotng w ramach =zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci zajec
wychowania fizycznego;

7) prelekcje specjalistow skierowane do ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

8) dziatalno$¢ pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, pedagoga szkolnego
oraz wychowawcow;

9) wdrazanie = Wewnatrzszkolnych ~ Procedur  Bezpieczenstwa  wprowadzonych

zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
na terenie Szkotly oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

3. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami
Z chorobami przewleklymi i1 niepetnosprawnoscia.

4. Rodzice oraz petnoletni uczniowie uzyskuja informacje¢ na temat zakresu opieki
zdrowotnej w Szkole na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna nad uczniami moze by¢

sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.



6. Uczniowie przewlekle chorzy lub niepelnosprawni mogg by¢ objeci opieka zdrowotng
w Szkole jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia przed
objeciem ucznia opieka.

7. Organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami w Szkole okre$laja odrebne przepisy®.

Rozdzial 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje

§17.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18.

1. Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Radomiu, zwany dalej
,Dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach® dla:

1) kierownika jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséwA;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miasta Radomia;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja
Kopernika w Radomiu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

2 Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami.
3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.
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Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa® oraz odrebne przepisy6 dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania Szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor Szkoty po pierwszym okresie nauki 1 na zakonczenie roku szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej informacje o dzialalno$ci Szkoty oraz wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 19.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

Zastepujaca osoba wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora korzysta

Z podpisu o tresci: wz. Dyrektora Szkoly Imi¢ 1 Nazwisko osoby zastepujace;.

§ 20.

Rada Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Radomiu,
zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:
zatwierdzenia planéw pracy Szkolty, wynikow klasyfikacji i1 promocji uczniow,
eksperymentow pedagogicznych, organizacji doskonalenia zawodowego, wnioskow
0 skreslenie ucznidw z listy uczniéw Szkoty, ustalenia sposobu wykorzystania wynikow
z nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych, propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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10.

11.

i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Na wniosek organu prowadzacego, Rada Pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
Dyrektora Szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy Dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

Na wniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w Szkole oraz opiniuje wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli.

Na wniosek Dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez Dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac
nad budzetem Gminy Miasta Radomia.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Szkotly albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow’.

§ 21.
Rada Rodzicow I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika w Radomiu, zwana
dalej ,,Rada Rodzicow”, jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje: program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, przedstawionych przez Dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, projekt planu finansowego, zestaw

" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w Szkole, pracg nauczycieli.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoly Rada Rodzicow opiniuje podjecie dziatalno$ci w Szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

6. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

7. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow®.

9. Dokumentacja Rady Rodzicoéw jest przechowywana w Szkole.

§ 22.

1. Samorzad Uczniowski I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Radomiu,
zwany dalej ,,Samorzagdem Uczniowskim”, tworzg wszyscy uczniowie Szkoty, a organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Reprezentantami ogétu ucznidéw wybieranymi na dany rok szkolny sa:

1) samorzady klasowe;
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organu Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktéry jest uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w Szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami, rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegoétowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa’.

6. Samorzad Uczniowski dziala pod opieka nauczyciela “opiekuna Samorzadu™.

§ 23.
1. Organy Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

W granicach swoich kompetencji okreslonych w odrebnych przepisachlo.

8Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
® Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
10 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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2. Dzialalno$¢ organéw Szkoty jest jawna o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Organy Szkoty wspotdziataja ze sobg z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1)

2)
3)

3)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

4)

a)

b)

c)

d)

koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor lub osoba wskazana
przez Dyrektora;
spory pomigdzy organami rozstrzygane sg zgodnie z § 24.;
wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoty oraz informowanie na biezaco ogdtu
spotecznosci szkolnej o podejmowanych i1 planowanych dziataniach oraz decyzjach
moze odbywac si¢ poprzez:
zebrania Rady Pedagogicznej,
zebrania Rady Rodzicow lub ogélne zebrania rodzicow,
zebrania pracownikow administracji i obstugi,
zamieszczanie informacji (decyzji) w ksigdze zarzadzen,
ogloszenia na tablicy informacyjnej,
ogloszenia i1 wiadomos$ci przesylane poprzez dziennik elektroniczny, poczte
stuzbowa,
ogloszenia na stronie internetowej Szkoty;
Organy Szkoty wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia oraz
modyfikacji i poprawy warunkoéw do realizacji tych zadan z uwzglednieniem prawa
rodzicow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i danym
oddziale,
znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw lub przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swego dziecka,

wyrazania i przekazywania organom Szkoty opinii na temat pracy Szkoty.

§ 24.

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty obowiazkiem tych organow jest

dazenie do jego rozstrzygania w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie

cztonkowie tych organow.

14



2. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow, Dyrektor lub wyznaczona przez Dyrektora osoba podejmuje dziatania na
pisemny wniosek ktoregos z organdw bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pis$mie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor:

1) powolywany jest zespot mediacyjny;

2) w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego
z Organdw Szkoty;

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze

spotkania negocjacyjnego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 25.

1. Szkota jest jednostka feryjna.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisyll.

3. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
W uzgodnieniu z organami Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W terminie do 30 wrzes$nia osoba wyznaczona przez Dyrektora publikuje na stronie
internetowej Szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.
11.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkotly
w dowolnym czasie w uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow ustala
dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych.

§ 26.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
W zaleznosci od liczby ucznidéw i poziomu nauczania, klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktorych
liczebnos¢ jest zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.
W wyjatkowej sytuacji (w trosce o dobro ucznia) liczba osob w oddziale moze by¢
zwiekszona.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajgcia edukacyjne realizowane pig¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.
Szkota organizuje w miarg potrzeb zaje¢cia: dodatkowe, rewalidacyjne, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegbdlnosci w celu ksztaltowania aktywnos$ci i kreatywnos$ci uczniow, zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ wymienionych w ust. 6 1 w czasie przerw
miedzy tymi zajeciami odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Zajecia  edukacyjne odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach oddziatlowych
i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podzial zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ okre§lonych w odrebnych przepisach12
realizowanych w oddziatach, grupach oddzialowych i1 mi¢dzyoddziatlowych, zespotach,
indywidualnie okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skroci¢ czas trwania godziny
lekcyjnej.

§ 27.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy Szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

12 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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2) przydziat zaje¢ dodatkowych nauczycieli,
3) oddziaty klasowe i wychowawstwa klas;
4) kalendarz na dany rok szkolny;
5) zebrania z rodzicami i dni otwarte Szkoty;
6) godziny pracy Szkoty;
7) godziny pracy specjalistow;
8) godziny pracy biblioteki;
9) harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami;
10) harmonogram uroczystosci szkolnych;
11) zespoty przedmiotowe;
12) zespoty problemowo-zadaniowe;
13) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;
14) zestawy programoéw nauczania, podrgcznikoOw szkolnych, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych dla danego oddziatu klasy;
15) przedmiotowe zasady oceniania — wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny
srodroczne 1 roczne;
16) opiekundw sal;
17) plan nadzoru pedagogicznego;
18) schemat organizacyjny pracownikow.
3. Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatow, grup oddziatlowych 1 migdzyoddzialowych, zespolow
I uczniow.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoty okreslaja odrgbne przepisyls.

§ 28.
Przebieg i organizacje rekrutacji do Szkoly okre$laja odrebne przepisy™.

§ 29.
1. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidow realizowanych w grupach

miedzyoddziatowych, do ktorych organizacji zastosowanie maja odrebne przepisy™.

18 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . Prawo o$wiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

14 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
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2. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane poza terenem
Szkoty.

3. Uczniowie realizujacy obowigzkowe zajecia poza terenem Szkoly sa zobowigzani
samodzielnie dotrze¢ z domu do miejsca, w ktérym odbywajg si¢ zajecia (gdy zajecia sa
pierwszymi w danym dniu rozktadu zaje¢ edukacyjnych), i do domu po zakonczonych
zajeciach (gdy zajecia sg ostatnimi w danym dniu rozktadu zaje¢ edukacyjnych uczniow).

4. Nauczyciele sprawujacy opieke podczas zaje¢ obowigzkowych poza terenem Szkoty sa
zobowigzani doprowadzi¢ milodziez na zajgcia organizowane poza siedzibg Szkoty
i odprowadzi¢ mtodziez z powrotem do Szkoty po odbytych zajeciach.

5. Podanie o ewentualng zmiang grupy zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru
z wychowania fizycznego sktada sie:

1) w przypadku klas pierwszych do 10 wrzesnia danego roku szkolnego;
2) w przypadku klas programowo wyzszych do 30 czerwca biezacego roku szkolnego na
kolejny rok;

3) w wyjatkowych sytuacjach z powodow zdrowotnych w trakcie roku szkolnego.

§ 30.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni od dnia zlozZenia przez rodzica/ pelnoletniego ucznia opinii
od lekarza.

3. Zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki obowiazuje od dnia
ztozenia opinii lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

4. Wydana przez Dyrektora Szkoty decyzja o braku mozliwos$ci uczestniczenia w zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub w zajeciach informatyki zwalnia ucznia z uczestnictwa
w wyzej wymienionych zajeciach, a w dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo “zwolniona”.

15 Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego - dla uczniéw po gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego - dla uczniow po szkole podstawowe;.
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§ 31.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych
¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Decyzj¢ o zwolnieniu z wykonywania okres$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoly w ciaggu 7 dni od dnia ztozZenia przez rodzica lub
peloletniego ucznia opinii od lekarza.
Zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje od dnia ztozenia opinii lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
Wydana przez Dyrektora Szkoty decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z wychowania fizycznego.

§ 32.
Uczen z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony z drugiego
jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zwolnienie obowiazuje do konca ksztatcenia w Szkole.
W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” albo
“zwolniona”.

§33.
Szkota organizuje zajecia religii i/lub etyki.
Podstawg udzialu ucznia w zajgciach religii 1 etyki jest wola wyrazona przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
Wola udzialu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazona nie musi by¢ ponawiana

W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana.

§ 34.
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
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Uczen nie uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli rodzic lub

petnoletni uczen zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

§ 35.
W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego, wychowania fizycznego, religii, etyki, ktore nie sg pierwszymi lub ostatnimi
w danym dniu rozkladu zaje¢ edukacyjnych ucznia, uczen zobowigzany jest do
przebywania w czasie trwania tych zaje¢ w bibliotece szkolne;.
Opieke nad uczniami przebywajagcymi w bibliotece szkolnej przejmuje nauczyciel

bibliotekarz.

§ 36.
W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidow.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granica.
Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  formie

krajoznawstwa i turystki okreslaja odrebne przepisylG.

§ 37.
Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi zgody na indywidualny program lub tok nauki.
Dyrektor wydaje decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna ucznia, ktoremu zostat przyznany indywidualny
program lub tok nauki.

Indywidualny program lub tok nauki odbywa sie¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami’’.

16 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola. szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki - dla uczniéw po gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki - dla uczniéw po szkole podstawowej.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania

zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki - dla uczniéw po

gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki - dla uczniéw po szkole

podstawowej.
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10.

§ 38.
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
atakze na rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do
potrzeb i mozliwos$ci tego ucznia.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot uczacy w danym oddziale i nauczyciele specjalisci po radzie klasyfikacyjnej
srodrocznej 1 rocznej dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Ocena efektywnosci, o ktorej mowa w ust. 7, zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim okresie lub kolejnym roku nauki.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, Dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy™®.

18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - dla uczniéw po gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - dla uczniow po szkole podstawowej.
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11. Rodzicom lub peholetniemu uczniowi przystuguje prawo dostepu do dokumentacji
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

12. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym oddziale
klasowym jest wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

13. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych,
W szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

14. Organizacj¢ nauczania indywidualnego, ksztatcenia specjalnego oraz udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy™®.

§ 39.
Szkota ma prawo do typowania ucznidow szczegdlnie uzdolnionych do réznych form pomocy

stypendialnej udzielanej przez dziatajace fundacje krajowe i zagraniczne.

§ 40.
1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy mi¢dzy Dyrektorem Szkotly a szkola wyzsza.
2. Szkota podejmuje indywidualng wspolprace z wybranymi wyzszymi uczelniami w celu
organizacji roznych form zaje¢ edukacyjnych w uczelni lub w szkole macierzystej na
podstawie porozumienia.
3. Szkota podejmuje indywidualng wspotprace z instytucjami zagranicznymi migdzy innymi
dotyczaca wymiany mtodziezy na podstawie porozumienia.
4. Szkota podejmuje indywidualng wspotprace z innymi szkotami tego samego typu w celu
wymiany doswiadczen.
§ 41.
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz ochrania ich zdrowie 1 zycie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach - dla uczniéw po gimnazjum.
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - dla ucznidéw po szkole podstawowej.
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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d)
2)
a)

b)

c)

2. Wh
1)

2)
3)

4)

5)
6)

3. Wej

dyzury nauczycieli w budynku 1 jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,
prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego rozlozenia zajec
w kazdym dniu,
zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
w czasie pobytu poza Szkola poprzez:
przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami®,
w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej,
zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub srodowiska.
udynku Szkoty zapewnia sig:
oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach oraz coroczne praktyczne sprawdzenie ewakuacji;
odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdérych wzbroniony
jest dostep osobom nieuprawnionym,;
zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami;
wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej w odpowiedni sprzet;
wyposazenie w apteczki: biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sali gimnastycznej,
sitowni, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, sekretariatu, pracowni fizyczne;,
chemicznej, biologiczne;j.

scie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposOb uniemozliwiajacy przebywanie na

terenie osOb nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1)

2)

szkoleniu wszystkich pracownikoéw w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

2 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki - dla uczniéw po gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki - dla uczniéw po szkole podstawowej.
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3) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow;

5) zapoznawaniu z wewngtrzszkolnymi procedurami bezpieczenstwa wprowadzonymi
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty;

6) prowadzeniu zajg¢ profilaktycznych, w tym takze we wspélpracy z innymi
instytucjami;

7) przeprowadzaniu ankiet dotyczacych bezpieczenstwa;

8) umieszczaniu w pracowniach regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen

mechanicznych i elektrycznych.

§ 42.

. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz
zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.

Sposob funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu

wizyjnego w Szkole wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 43.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniow do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboroéw zyciowych, w oparciu o wtasciwa samooceng i rzetelng informacje.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetlnosprawnoscia

W zyciu zawodowym,
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) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
I dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolpracg z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegbdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
szkotami wyzszymi.

4. Nauczyciel prowadzacy doradztwo zawodowe na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

5. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy*.

§ 44.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:
1) nawiazuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicéw organizacjami
i instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoéw;
3) pehi piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spo$rod uczniow przez Szkote.
5. Zadania, o ktoérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

6. Udzial ucznibw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

2l Rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowedo.
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7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu

oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc¢.

§ 45.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownia pelnigca rolg szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidw, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do Szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla mlodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow (jesli beda takie grupy uczniow).

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:
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a)

b)

c)
3)

a)

b)
c)

udost¢pniania programOw nauczania, podr¢cznikow, materialdow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw;

rodzicami w zakresie:
wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci,
przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami

oraz

oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych

wymiany ksigzek, materialdow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

8. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu

I multimedialnych programéw edukacyjnych.

9. Zasady korzystania z Internetu i zbiorow multimedialnych okresla Regulamin korzystania

ze stanowiska komputerowego w bibliotece i centrum multimedialnym 1 Liceum

Ogolnoksztatcacego im, Mikotaja Kopernika w Radomiu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru.

11. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 46.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Do

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet pedagoga;

biblioteke;

archiwum;

szatnig;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

boisko 1 sale do zaje¢ sportowych (gimnastyczng) oraz sitowni¢ wyposazone
w urzadzenia sportowe i rekreacyjne.

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota posiada 14 sal lekcyjnych

Z niezb¢dnym wyposazeniem.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§ 47.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel przedmiotow ogolnoksztatcacych;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) doradca zawodowy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) gléwny ksiggowy;

2) specjalista ds. ptac;

3) inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) informatyk;

5) sekretarz Szkoty;

6) konserwator;

7) sprzataczka;

8) dozorca.

§ 48.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora od 12 oddzialow klasowych.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty i ich zmian.
3. Wicedyrektor petni biezacy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
2) wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli;
3) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréod i odznaczen dla
nauczycieli;
4) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
4. Obowiazki i kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor, w szczego6lnosci do jego zadan

nalezy:
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1) koordynacja projektdéw nast¢pujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planéw pracy Szkoty w czgsci
dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych, kalendarza szkolnego i miesigcznych harmonogramow
pracy;

2) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej Szkoly, w tym analizy wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz
los6w absolwentow;

3) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

4) propozycja przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
dydaktycznego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach nad nauczycielami?;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym, realizowanie zadan zwiagzanych z oceng ich pracy;

7) koordynowanie dzialalno$cia wychowawczg Szkoly, w tym szczegdlnie pracg
wychowawcow oddziatéw, Samorzadu Szkolnego oraz organizacji mtodziezowych
dziatajacych w Szkole;

8) nadzorowanie organizacji imprez szkolnych, wycieczek mtlodziezy, obozoéw
naukowych, wyjazdoéw zagranicznych 1 wyj$¢ na zajecia pozaszkolne;

9) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

10) koordynowanie wspolpracy ze srodowiskiem;

11) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

12) wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci.

5. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnos$cig 1 prawidlowos$cig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki Szkoty.
6. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor.

§ 49.
1. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 47. ust. 2, realizuje dydaktyczne, wychowawcze

I opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie z jej charakterem okre§lonym w Statucie

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob

sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci

1 uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

I osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

a)

b)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

realizowanie programéw pracy Szkolty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
Szkote, a w tym zakresie:
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow,
przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw, procedur, zasad organizacji wyjs¢ i
wycieczek szkolnych 1 innych przepisow o organizacji pracy Szkoty oraz
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U ucznidw szczegdlnych uzdolnien, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz przyczyn
pojawiajacych si¢ problemows;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel przedmiotow ogolnoksztalcacych, o ktérym mowa w § 47. ust. 2 pkt 1,

wykonuje swoje zadania w nastepujacy sposob:

30



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowuje rozklady materiatu na cykl ksztalcenia i co roku je modyfikuje
W poszczegdlnych oddzialach klasowych z danego przedmiotu w formie
elektronicznej i umieszcza je w dzienniku elektronicznym;

realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na cel poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych mtodziezy;

realizuje zajecia dydaktyczne i opiekuncze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow;

starannie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

ustala w zespole nauczycieli danego przedmiotu zestaw programéw nauczania oraz
materialdow edukacyjnych 1 ¢éwiczeniowych z zakresu ksztalcenia ogodlnego badz
rozszerzonego dla danego oddziatu;

informuje na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego uczniow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, obowiazujacych dla wszystkich oddziatow poszczegodlnych klas;

systematycznie kontroluje i ocenia wiadomosci oraz umiejgtnosci uczniow;

10) uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow w trybie okreslonym

w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

11) udostegpnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow;

12) pracuje z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach

biezacej pracy na lekcji oraz w ramach przydzielonych zaje¢;

13) aktywnie petni state dyzury w czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzuréw oraz

dyzuréw doraznych w ramach przydzielonego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;

14) bierze udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotow oraz komisji powotanych

w Szkole;

15) zdobywa stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisamizs;

16) zdobywa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na konferencjach metodycznych, kursach,

szkoleniach, studiach podyplomowych oraz w ramach samoksztalcenia;

23 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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17)korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty,
doradcow metodycznych osrodkéw doskonalenia nauczycieli;

18) opickuje si¢ nowym lub poczatkujagcym nauczycielem podejmujacym prace w Szkole
poprzez tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 wzajemnego zaufania;

19) wykonuje polecenia organu prowadzacego i nadzorujgcego Szkote oraz Dyrekcji
Szkoty;

20) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

21) uczestniczy w pracach komisji rekrutacyjnej;

22) organizuje w razie potrzeby pomoc kolezenska uczniom;

23) wspotpracuje ze specjalistami;

24) wdraza uczniow do systematycznej pracy, wyrabia u uczniow nawyk samooceny,
odpowiedzialnosci 1 dyscypliny wewngtrznej;

25) zachgca ucznidow do aktywnosci fizycznej i dbatosci o zdrowie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do ewaluowania wlasnej pracy i wzbogacania wilasnego
warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym

organizowanym w Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkote.

§ 50.
1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow

i ochrony ich zdrowia;
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6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie
z odrgbnymi przepisami’.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, specjalistow, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych pisemnie przez rodzicow i ucznidbw, a po
sprawdzeniu ich zasadno$ci Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od
dnia zlozenia wniosku;

2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

3) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Wychowawca wykonuje zakres zadan nauczyciela przedmiotow ogolnoksztatcacych,
zgodnie ze sposobami okreslonymi w § 49. ust. 4, a ponadto:

1) pisemnie opracowuje tematyke zaje¢ z wychowawca w formie elektronicznej
1 umieszcza j3 w dzienniku elektronicznym;

2) starannie prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

3) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow danego oddziatu
o0 wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie

28R ozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji - dla uczniéw po gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji.
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) informuje na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i ustalania
z zespotem klasowym ocen zachowania w oparciu o obowigzujace kryteria;

5) koordynuje zintegrowane dziatania zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w miar¢ mozliwoS$ci zaprasza na zaje¢cia z wychowawca prelegentow reprezentujacych
rézne dziedziny zycia (za zgoda Dyrektora Szkoty);

7) organizuje w razie potrzeby pomoc kolezenskg uczniom w porozumieniu
z nauczycielem danego przedmiotu;

8) poznaje warunki bytowe (socjalne) uczniow;

9) integruje zespot klasowy.

§5I1.
Sposoby 1 formy wykonywania zadaf, o ktérych mowa w § 49. ust. 4 oraz § 50. ust. 6,
dostosowuje si¢ do potrzeb ucznidw poprzez:
1) obserwacj¢ pedagogiczna;
2) analize osiggnie¢ uczniow,
3) uwzglednienie wiedzy i umiejetnosci uczniow nabytych na poprzednich etapach
ksztalcenia;
4) uwzglednienie stopnia realizacji podstawy programowej na poszczegdlnych
poziomach nauczania;
5) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan uczniow;
6) zasiegnigcie opinii rodzicow w sprawie naptywajacych ofert wyjs¢ i wycieczek

szkolnych, projektow edukacyjnych, itp.

§ 52.
1. W celu realizacji zadan Szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2, nauczyciele wspotpracuja

w zespotach.
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2. Zespotly nauczycieli powotuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem warunkow 1 trybu ich

tworzenia, okreslonych w odrebnych przepisach®.

§ 53.
1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego, o ktérych mowa w § 47. ust. 2 pkt 2

i 3, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw (w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty);

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych

szkot i publicznych przedszkoli.
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W ramach realizacji swoich zadan, pedagog i psycholog szkolny $ci$le wspolpracuja
Z wlasciwa miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Pedagog 1 psycholog szkolny moga wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
Z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sadowymi, policjag 1 innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

Zakres zadah pedagoga i psychologa okre$laja odrebne przepisy®.

§ 54.
Nauczyciel bibliotekarz, o ktorym mowa w § 47. ust. 2 pkt 4, organizuje prace biblioteki
jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opiekunczg Szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,
C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznibw majacych  trudnosci w  nauce poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng (wystawy, konkursy, imprezy czytelnicze),
g) doskonalenie warsztatu pracy oraz zdobywanie stopni awansu zawodowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami27;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analizag obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

2% Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie zasad udzielania i organizaciji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach - dla uczniéw po gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - dla ucznidow po szkole podstawowej.

27 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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b)

c)
d)

€)
f)

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami?®,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

a)

b)

c)
d)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie Dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow,
stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych,

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami Szkoty.

§ 55.

Do zadan doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 47. ust. 2 pkt 5, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow, w tym mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, oraz zaplanowanie sposobow ich realizowania
poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

prowadzenie preorientacji zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspoOlpraca z nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia 1 zawodu oraz wspieranie ich w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56.
Glowny ksiegowy, o ktorym mowa w § 47. ust. 3 pkt 1, realizuje zadania w nastgpujacym
zakresie:
1) prowadzenie rachunkowosci Szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami®

i zasadami;

28 Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r w sprawie sposobu ewidencii

materiatow bibliotecznych.

2 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Ustawa z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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2)

opracowanie we wspolpracy z Dyrektorem Szkoly przepisow wewngtrznych

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

3) biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowej;
4) nadzorowanie/prowadzenie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci;
5) prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty, wykonywanie dyspozycji $rodkami
pieni¢znymi zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
6) opracowanie planu wydatkow budzetowych na dany rok budzetowy i kontrola jego
realizacji na podstawie zatwierdzonego planu finansowego;
7) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu 1lub $rodkoéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Szkoty;
8) nadzor nad pracg pracownikéw wykonujacych czynnosci zwigzane z rachunkowoscia.
§57.
Specjalista ds. ptac, o ktorym mowa w § 47. ust. 3 pkt 2, realizuje zadania w nastepujacym
zakresie:
1) prowadzenie spraw ptacowych oraz spraw podatkowych i ubezpieczeniowych;
2) prowadzenie dokumentacji ptacowej, zasitkowej, podatkowej;
3) prowadzenie kasy Szkoty;
4) prowadzenie ksiag.

§ 58.

Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorym mowa w § 47. ust. 3 pkt 3,

realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1)

2)

3)

4)

udzielanie szkolenia wstgpnego (instruktazu ogdlnego) wszystkim nowo zatrudnionym
pracownikom lub zmieniajacym stanowisko pracy;

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i1 spotecznym inspektorem pracy w tworzeniu
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki;

organizowanie wraz z Dyrektorem Szkoty stanowiska pracy i nauki zgodnie
Z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny oraz zgodnie z wymogami
ergonomi;

egzekwowanie przestrzegania przez pracownikOw przepisow 1 zasad bhp,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikdéw przed wypadkami przy pracy, chorobami

zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy;

38



5)

6)

7)

8)

przynajmniej raz w roku wraz z wyznaczonymi pracownikami dokonywanie przegladu
placowki, jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy i nauki;

informowanie Dyrektora Szkoly o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
I tworzenie wnioskow zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikéw oraz uczniow oraz
podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu zapobieganie na przysztos§é
podobnym zdarzeniom;

wystepowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o natozenie kar porzadkowych

w stosunku do 0sob naruszajacych przepisy i1 zasady bhp.

§ 59.

Informatyk, o ktorym mowa w § 47. ust. 3 pkt 4, realizuje zadania w nast¢pujacym zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

biezace przegladanie zainstalowanych stacji roboczych pracujacych w sieci WI-FI
wykorzystywanych do pracy ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania O$wiata;
modernizacja i konserwacja istniejacej sieci;

monitorowanie stanu technicznego sprzetu komputerowego i jego poprawnej
konfiguracji, naprawy i gwarancji;

dbanie o bezpieczenstwo danych przystanych w ramach sieci i zgromadzonych na
dyskach twardych komputerow;

zabezpieczania komputeréw przed dostepem ucznidow do tresci, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju mtodziezy;

dokonywanie archiwizacji komputerow: Sekretariat, Dyrektor, Wicedyrektor,
Biblioteka, Ksiegowos¢,;

prowadzenie kontroli antywirusowej;

zaopatrzenie stanowisk pracy wyposazonych w sprzet komputerowy oraz w materiaty
eksploatacyjne niezb¢dne do pracy na tym sprzecie;

instalacja oprogramowania systemowego i aplikacyjnego, w tym instalacja

uaktualnionych wersji oprogramowania na komputerach;

10) obstugi technicznej oraz prawidtowego funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

§ 60.

Sekretarz Szkotly, o ktérym mowa w § 47. ust. 3 pkt 5, realizuje zadania w nastgpujacym

zakresie:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierowanie z upowaznienia Dyrektora zespotem pracownikéw administracyjnych
I obstugowych;

prowadzenie spraw kadrowych Szkoly w formie papierowej i elektronicznej;
prowadzenie wszystkich wymaganych prawem ewidencji, ksiag 1 rejestrow
dotyczacych pracownikéw, uczniéw 1 funkcjonowania Szkoty oraz ksiege drukow
Scistego zarachowania;

prowadzenie spraw uczniowskich, archiwum i jego dokumentacji;

obstuga  sekretariatu, przyjmowanie interesantow, organizowanie spotkan
Z Dyrektorem, kierowanie ruchem gosci;

zapewnienie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki;

prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

przygotowywanie na zlecenie Dyrektora projektow pism 1 przedstawianie ich

uprawnionym osobom do podpisu.

§ 61.

Konserwator, o ktorym mowa w § 47. ust. 3 pkt 6, realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

dozorowanie terenu nalezacego do Szkoly pod katem sprawnosci technicznej
i regularne sprawdzanie stanu technicznego sprzgtow, urzadzen, ogrodzenia, obiektow
sportowych, pomieszczen szkolnych;

wykonywanie biezacych konserwacji oraz napraw sprzgtow i1 urzadzen wchodzacych
w zakres czynnosci §lusarza, stolarza i hydraulika;

dbatos¢ o sprawne dziatanie urzadzen gazowych, cieplnych i wodno-kanalizacyjnych;
niezwloczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen;

prowadzenie kantorka narzedzi; dbatos¢ o wlasciwa eksploatacje 1 konserwacje
powierzonych narzedzi,

wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

(przygotowywanie i mocowanie dekoracji itp.).

§ 62.

Sprzataczka, o ktorej mowa w § 47. ust. 3 pkt 7, realizuje zadania w nast¢pujacym zakresie:

1)
2)

utrzymanie czystosci w Szkole i przydzielonym rejonie w budynku Szkoty;

obstuga szatni;
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3)

odpowiadanie za powierzony sprzet, ubranie i obuwie ochronne oraz $rodki czystosci

oraz inne powierzone mienie;

4) utrzymanie w czystosci i zabezpieczenie przed kradzieza miejsca przechowywania

przydzielonego sprze¢tu i srodkéw czystosci oraz odziezy 1 obuwia ochronnego, a takze

rzeczy osobistych.

§ 63.

Dozorca, o ktorym mowa w § 47. ust. 3 pkt 8, realizuje zadania w nast¢pujacym zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

strzezenie budynku szkolnego, terenu wokot budynku, boiska wraz z ich
wyposazeniem,;

zamykanie 1 otwieranie Szkoty;

sprawdzenie pomieszczen szkolnych;

dbanie o to, by na terenie Szkoty nie przebywaty osoby nieupowaznione, prowadzenie
ewidencji wejs¢ 1 wyjsc;

utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Szkoty i przylegajacym do ogrodzenia
terenie;

koszenie trawy, pielegnacja roslin na patio;

utrzymanie droznosci kanatow, kratek, rynien odprowadzajacych wodg deszczowa;
ods$niezanie dojs$¢ 1 wjazdoéw do budynku Szkoty i posypywanie ich piaskiem;

wykonywanie drobnych prac remontowych.

§ 64.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegodlnych

nauczycieli 1 pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy*’.

§ 65.

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci

poprzez:

1)

2)

przestrzeganie przepisow BHP na zajeciach edukacyjnych, w czasie przerw
migdzylekcyjnych, wyj$¢ 1 wycieczek edukacyjnych, regulamindéw pracowni i innych
dokumentow wymienionych w ust. 2;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajagcego bezpieczenstwu

uczniow;

%0 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;

samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia 1 niezwloczne zgloszenie
0 zagrozeniu Dyrektorowi,

odpowiedzialne pelienie dyzurow;

monitorowanie 0s6b wchodzacych na teren Szkoty;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze Szkoty;

ograniczenie wejscia na teren Szkoty osobom nieuprawnionym.

2. Dyrektor Szkoty w drodze =zarzadzenia okre§la zasady postepowania dotyczace

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

Procedury Organizacji Wyj$¢ 1 Wycieczek Szkolnych;
Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego;
Wewnatrzszkolne Procedury Bezpieczenstwa w Szkole;
Polityke Bezpieczenstwa Informacji;

Regulamin Dotyczacy Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.

Rozdzial 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 66.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnige¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy, postepow w nauce i zachowaniu,;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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7) wskazanie mocnych i stabych stron ucznia po kazdej formie sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
w formie ustnej lub pisemnej po kazdej odpowiedzi ustnej i oddaniu pracy pisemnej

0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 67.

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow, a uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia kazdego roku
szkolnego, a w przypadku pokrycia si¢ tej daty z terminem ferii zimowych, klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem ferii.

. Klasyfikacje roczng i koncowa ucznidow przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych drugiego okresu roku szkolnego.

. Podstawa ustalania w Szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i1 Dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbe¢dne do uzyskania
poszczegblnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie¢ do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujagc  wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia) informuja ucznidow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
o warunkach 1 procedurach uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Informacje wymienione w ust. 7 sa udostgpniane w formie elektronicznej w dzienniku
elektronicznym w plikach Szkoty (Statut Szkoty, Przedmiotowe zasady oceniania —
wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny srodroczne i roczne z danego przedmiotu).

. Wychowawca oddziatu klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15 wrze$nia)
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2)

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 4, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow
w Szkole- na podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 10,

dotyczy:

1)

2)
3)

poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;
zadawania prac domowych;

warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie 13

dni roboczych.

14. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedlug

ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) rodzice majg wglad do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminie i na
zasadach ustalonych z nauczycielem uczacym danego przedmiotu lub w czasie dni
otwartych i zebran z rodzicami;

3) uczen i jego rodzice majg prawo do wykonywania zdj¢¢ ocenionych pisemnych prac
ucznia, w calosci lub w czesci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a na zajgciach wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajg¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele danego przedmiotu,

natomiast ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym 1 ucznidéw, ocenianego ucznia, a ocena
ta jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, nie

po6zniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w sposob uwzgledniajacy nastepujace sktadniki:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 19 pkt 1-5, a za

negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 19 pkt 6.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje

promocj¢ z wyrdznieniem.
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22.

23.

24,
25.

26.

27.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Oceny biezace majg przydzielong kategori¢ 1 wage w dzienniku elektronicznym, ustalong
wedlug zasad okreslonych w Przedmiotowych zasadach oceniania — wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolne oceny §rodroczne i roczne z danego przedmiotu.
Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.
Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng uwzgledniajac réznorodne formy kontroli
poziomu wiedzy 1 umiejg¢tnosci:
1) z co najmniej dwoch ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze
1 godziny tygodniowo;
2) z co najmniej trzech ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze
2 lub 3 godzin tygodniowo;
3) z co najmniej pigciu ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze
4 i wigcej godzin tygodniowo.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom i uczniom informacje o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Na wniosek rodzica, nauczyciel wuzasadnia wustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
Przedmiotowych zasad oceniania — wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny

srddroczne 1 roczne z danego przedmiotu lub kryteridéw oceny zachowania.

§ 68. [Wewnatrzszkolne zasady oceniania biezacego]
Prace pisemne moga przybiera¢ formg:
1) sprawdzianu pisemnego (klasowki, pracy klasowe;j):

a) obejmujacego dowolny zakres tresci przeprowadzanych z caltym oddziatem, pisany
przez co najmniej 1 godzing lekcyjna,

b) obowigzkowego dla wszystkich uczniéw (nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej
oznaczana jest w dzienniku elektronicznym przy pomocy znaku ,,0”), a w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia — zaliczonego w terminie i formie ustalonych
przez nauczyciela,

C) ocenionego i udostepnionego uczniom przez nauczyciela w ciggu 13 dni roboczych
(w przypadku niedyspozycji nauczyciela badz ferii termin ten zostaje przesunigty

0 czas absencji lub okres §wiat),
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d) w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej — poprawionego
dobrowolnie i tylko jeden raz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (kazda
ocen¢ uzyskang z poprawy wpisuje si¢ do dziennika i wykorzystuje podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej),

e) zapowiadanego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisanego
w terminarzu oddzialu w dzienniku elektronicznym (w ciggu tygodnia mozna
zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia jeden;
w przypadku zmiany terminu sprawdzianu pisemnego, dokonanej na prosbe¢
uczniéw, nie obowigzuje przepis dotyczacy ilosci sprawdzianow w danym tygodniu
lub dniu);

2) kartkowki:

a) zapowiedzianej lub niezapowiedzianej trwajacej nie dtuzej niz 20 minut, obejmujacej
material z trzech ostatnich lekcji, pracy domowe;j, tresci lektury itp.,

b) niepodlegajacej poprawie,

c) traktowanej jak odpowiedZ ustna (zgloszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji
zwalnia z pisania niezapowiedzianej kartkowki).

W przypadku stwierdzenia $ciggania na réznych formach sprawdzania wiedzy badz
plagiatu (np. w przypadku wypracowania) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Sprawdziany pisemne sg punktowane, a przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa
si¢ wedhug skali procentowej ustalonej przez poszczego6lne zespoty przedmiotowe.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianow pisemnych uczniow do konca
sierpnia danego roku szkolnego.

Kazdego dnia system dziennika elektronicznego wybiera z list uczniow ,,szczgsliwy
numerek”, ktory zwalnia ucznia z tym numerem z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej
kartkowki, pracy domowe;.

“Szczesliwy numerek” nie zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach
edukacyjnych wychowania fizycznego.

Nauczyciel powinien ocenia¢ wypowiedz ustng ucznia przynajmniej raz w roku szkolnym,
a ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania jeden raz w kazdym okresie w roku
szkolnym, jezeli zajgcia majg wymiar jednej godziny tygodniowo lub dwa razy w kazdym
okresie w roku szkolnym, jezeli liczba godzin w tygodniu z danego przedmiotu wynosi

2 lub wigce;j.
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10.

11.

Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, bez podania przyczyny,
w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Nieodrobienie pracy domowej lub brak notatki z lekcji jest podstawa do ustalenia biezacej
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych ustalonych z nauczycielem uczen

moze otrzymac oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra.

§ 69. [Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny]
Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:
1) ocena: celujacy

a) nabyte wiadomosci: zasob w pelni zgodny z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy z samodzielnej
pracy i zainteresowan ucznia); pelne uporzagdkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnosci: biegle postugiwanie si¢ zdobyta wiedza, w tym takze do
rozwigzywania problemow nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnosci;
znajomo$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegle postugiwanie
si¢ nia,

C) inne wymagania: rozlegle zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos$¢ na
lekcjach, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi w zakresie realizowanych tresci;

2) ocena: bardzo dobry

a) nabyte wiadomosci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng prace; pelne uporzadkowanie wiadomosci,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan
| problemow; znajomos$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej poprawne
stosowanie,

c) inne wymagania: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza aktywno$¢ na lekcjach;

3) ocena: dobry

a) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu;
posiadana wiedza uporzagdkowana w stopniu wystarczajacym,

b) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogot poprawne stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela,

C) inne wymagania: znajomo$¢ podstawowych poje¢ omawianych treSci, a takze

prawidtowe ich stosowanie;
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4) ocena: dostateczny

a)

b)

c)

nabyte wiadomosci: zas6b wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do
wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe;
odtworczy charakter pracy; wiedza tylko czesciowo uporzadkowana,

przyswojone umiej¢tnosci: samodzielne 1 nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych,

inne wymagania: wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;

5) ocena: dopuszczajacy

a)

b)

c)

nabyte wiadomos$ci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego  przez  nauczyciela  programu;  wiadomos$ci  przewaznie
nieusystematyzowane, przyswojone bez zwigzkéw miedzy nimi,

przyswojone umiejetnosci: duze trudnoSci w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych problemow i zadan szkolnych; widoczny brak usystematyzowania
W operowaniu wiedzg; nie w pelni opanowane podstawowe umiejetnosci
przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,

inne wymagania: mimo niewystarczajagcych umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczen ma

mozliwos$¢ nadrobienia brakow;

6) ocena: niedostateczny

a)

b)

c)

nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomos$ci lub minimalny ich zaséb, bez
zadnego widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza
nauke przedmiotu,

przyswojone umieje¢tnosci: brak elementarnych umiej¢tnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie,

inne wymagania: brak zainteresowania naukg przedmiotu.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusdéw i minusow.

Nie stosuje si¢ plusow przy ocenie celujacej, a minuséw przy ocenie niedostatecznej.

Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, np. z odpowiedzi ustnych,

sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych, za

aktywnos$¢, osiagnigcia obserwowane podczas zajec oraz testy sprawnosciowe.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng

Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

49



§ 70. [Sposob informowania rodzicéw]
Rodzice maja mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia w formie ustnej lub na ich
wniosek w formie pisemnej na zebraniach z rodzicami oraz podczas dni otwartych lub
w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca, nauczycielami uczacymi, pedagogiem,
psychologiem lub Dyrekcja.
Spotkanie oraz tre§¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dzienniku
elektronicznym w zaktadce “Kontakty z rodzicami”.
Rodzice moga kontaktowac si¢ z Dyrekcja, wychowawcg 1 nauczycielami wykorzystujac
modul ,,Wiadomosci” dziennika elektronicznego.
Rodzice uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach zespotéw, na ktoérych omawiane sg rozne formy i sposoby

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

§ 71. [Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne]

. Na dzien przed zebraniem z rodzicami, a nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed

klasyfikowaniem rocznym nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow  ustalajg

przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw.

Przewidywane roczne oceny podawane sg rodzicom na dwa tygodnie przed zaplanowanym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przez wychowawcow:

1) nazebraniu z rodzicami;

2) w przypadku nieobecnosci rodzica poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym;

3) w przypadku nieodebrania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
ucznidéw w formie pisemnej, co zostaje potwierdzone podpisem na liScie ucznidow

u wychowawcy oddziatu klasy.

§ 72. [Warunki 1 tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych]

. W terminie 3 dni od powiadomienia przez wychowawce rodzicow i uczniow (zgodnie
z§71. ust. 2) oprzewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzic ucznia
niepetnoletniego lub pelnoletni uczen moga pisemnie za posrednictwem wychowawcy
zgtosi¢ do Dyrektora che¢ ustalenia oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu, ktory

obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng, o ktérg
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ubiega si¢ uczen, okre$lonych w Przedmiotowych zasadach oceniania — wymagania

edukacyjne na poszczegolne oceny §rodroczne i roczne z danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

Z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan

praktycznych.

. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie

przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 i wykazanie si¢ wiadomos$ciami

I umiejetnoSciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,

0 ktorych mowa w ust.2.

Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja w skladzie: nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych, wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja 0 przebiegu
I wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 73. [Zasady organizowania i przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych]

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie

z § 67. ust. 25 zpowodu nieobecnosci ucznia przekraczajagcej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, w ktorym przeprowadzana jest

klasyfikacja.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
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10.

11.

12.

13.

4) ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza Szkots.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisachgl.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrekcji albo
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy®”.

§ 74. [Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych]
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Tryb 1 sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy33.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych - dla uczniéw po gimnazjum
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych - dla uczniéw po szkole podstawowe;.

32 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych - dla uczniéw po gimnazjum.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych - dla ucznidéw po szkole podstawowej.

52


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000843
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000843
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001534
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001534
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000843
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20150000843
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001534
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001534

§ 75. [Zasady oceniania zachowania]
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) przestrzeganie Statutu Szkoty;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia z uwzglednieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy
spolecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.
5. Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac poszczegodlne kryteria:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych, gdyz:
a) wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
Statutu Szkoty,
b) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow,
C) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa,
d) wyroznia si¢ wzorowa postawg wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji i obstugi,

e) godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig,

33 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych - dla uczniéw po gimnazjum.
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych - dla ucznidéw po szkole podstawowej.
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f) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty,
g) bierze wudzial w konkursach szkolnych, mi¢dzynarodowych, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
h) chetnie stuzy pomocg potrzebujacym,
i) bierze udzial w dziataniach rozwijajacych jego osobowos$¢,
J) nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych,
K) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (z uwzglgdnieniem frekwencji);
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) nie jest obojetny na zto i niewlasciwe zachowanie kolegow,
C) jest kulturalny, co przejawia si¢ w kulturze wypowiedzi i sposobie bycia, szanuje
innych, jest tolerancyjny, zyczliwy, kolezenski, pomocny, uczciwy,
d) prezentuje wilasciwg postawg wobec catej spoteczno$ci szkolnej — nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji i obstugi,
e) troszczy si¢ o dobre imi¢ Szkotly i wlasng opinie,
f) aktywnie, uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
g) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
h) bardzo dobrze wypetlnia wszystkie obowigzki szkolne (z uwzglgdnieniem
frekwencji);
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez wiekszych zastrzezen wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) przestrzega Statutu Szkoty,
c) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski,
d) nie odmawia pomocy,
e) jego stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi nie
budzi zastrzezen,
f) bierze udzial w zyciu Szkoty i klasy,
g) nie sprawia klopotow wychowawczych,
h) dobrze wypelnia obowigzki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji);
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom Statutu Szkoty,
b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

C) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,
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d) proszony pomaga, ale nie wykazuje przy tym wickszego zaangazowania,

e) jest raczej bierny w zyciu klasy i Szkoly, nie przejawia aktywnosci w dziataniach
spotecznych,

f) szanuje mienie Szkoty i innych,

g) wykazuje che¢ poprawy,

h) spelnia wymagania zawarte w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia
obowigzkom szkolnym (w tym zwigzanym z frekwencja);

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w razacy sposob tamie Statut Szkoty,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia,

€) ma niskg kultur¢ osobistag widoczng w niestosownym, czg¢sto uwlaczajgcym innym
zachowaniu, wulgarnym stownictwie,

d) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

e) czegsto odmawia wspélpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby
0 pomoc,

f) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (w tym zwigzanych
z frekwencja);

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wypelnia obowigzkéw szkolnych (liczne nieusprawiedliwione absencje
uniemozliwiajace jego ocenienie),

b) $wiadomie famie obowiazki zawarte w Statucie Szkoty,

C) nie interesuje si¢ zyciem klasy i Szkoty,

d) zachowuje si¢ nagannie, jest wulgarny, agresywny, prowokuje konflikty a nawet
bojki,

e) zagraza swoim postepowaniem sobie i innym,

f) upominany, nie wykazuje chgci poprawy,

g) zachowuje si¢ w sposOb razgco odbiegajacy od przyjetych norm oraz wplywa
demoralizujagco na innych czlonkow spolecznosci szkolnej (z uwzglednieniem
frekwencji).

§ 76. [Tryb ustalania oceny zachowania]
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Ocen¢ zachowania uczniow ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc wymienione
wczesniej kryteria i jest ona ostateczna.

3. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikdw administracyjno-
obstugowych Szkoty, ucznia podlegajacego ocenie, innych uczniéw oddziatu oraz
dostepnych w Szkole informacji od rodzicow.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ proponowane oceny zachowania do dziennika
lekcyjnego oraz ma  obowigzek powiadomi¢ uczniow 1 ich  rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w terminie 2 tygodni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 77. [Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania]
Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania moze uzyska¢ uczen
W nastepujacym trybie:

1) w ciagu 3 dni roboczych od poinformowania przez wychowawce¢ rodzicow 1 ucznidow
(zgodnie z § 71. ust. 2) o przewidywanej ocenie zachowania rodzice majg mozliwo$¢
zwrocenia si¢ do wychowawcy z pisemng prosbg o zmiang tej oceny, uzasadniajac
swoja prosbe odnoszac si¢ do zasad oceniania zachowania okreslonych w § 75. na
dang oceng;

2) przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej podanie rodzicoéw opiniowane
jest przez zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale 1 uwzgledniajac te opini¢

wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢ w kwestii oceny zachowania.
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§ 78. [Egzamin maturalny]

Przebieg i organizacje egzaminu maturalnego okre$laja odrebne przepisy>.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki ucznia

§ 79.
Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole i na zaj¢ciach
organizowanych przez Szkol¢ poza jej siedzibg;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow pracy Szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

6) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uczestniczenia w wybranych przez siebie olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

11) ochrony wtasnosci intelektualnej;

12) ochrony danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami35;

13) pomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz Dyrektora;

14) korzystania ze sprze¢tu szkolnego, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;

15) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 80.
1. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w Statucie Szkoly, jak i praw wynikajacych z odrgbnych

przepisc')w36.

34 Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty.
% Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.
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Uczen, rodzice lub Samorzad Uczniowski mogg skierowa¢ do Dyrektora Szkoty skarge
w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia w terminie 7 dni.

W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty moze powolaé zespot, ktory na pismie
przedstawi opini¢ stanowigcg podstawe rozpatrzenia skargi.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 6, zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego®’.

§ 81.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dbanie o swoje zdrowie,
higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

2) przestrzeganie Statutu Szkoly i innych regulaminow, procedur obowigzujacych
w Szkole;

3) punktualne przychodzenie do Szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

4) spedzanie przerwy pod opiekg nauczyciela na terenie Szkoty lub w miejscach do tego
wyznaczonych;

5) przebywanie w bibliotece szkolnej w trakcie trwania zajec, z realizacji ktorych uczen
jest zwolniony;

6) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrekcji, nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

7) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach zgodnie ze Statutem Szkoty;

8) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

9) przestrzeganie form kulturalnego zachowania si¢ w Szkole oraz miejscach
publicznych, w tym odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli

I pracownikow Szkoty;

% K onwencija o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.
zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupelniona Protokotem nr 2.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

37

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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o > w0 N

10.

11.

12.
13.

10) bycie tolerancyjnym wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
I Swiatopogladowych;

11) dbanie o porzadek i tad w Szkole;

12) korzystanie z szatni zaraz po wejsciu do Szkoty;

13) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

14) wystrzeganie si¢ nalogow i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

15) przestrzeganie zasad ubioru okreslonych w Statucie Szkoty, w tym noszenie stroju
galowego na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci szkolne
i narodowe;

16) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

17) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

§ 82.
W Szkole nie obowigzuje wzor jednolitego stroju szkolnego.
W Szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy, galowy i od$wietny strgj szkolny.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie sportowe na bialej podeszwie.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, ndg, brzucha, gltebokich
dekoltéw, manifestowac przynalezno$ci do subkultur mlodziezowych 1 posiada¢ nadrukow
o charakterze obrazliwym lub prowokacyjnym.
Dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice, jak 1 spodnie; zabrania si¢ jednak noszenia
szortow 1 spddnic krétszych niz do potowy uda.
Chtopcow obowigzuja dlugie spodnie w stonowanych kolorach; w miesigcach letnich
moga to by¢ spodnie nie krétsze niz do polowy uda.
Na terenie Szkoty dopuszcza si¢ noszenie kolczykow tylko w uszach.
Na terenie Szkoty nie mozna eksponowac posiadanych tatuazy.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgé sportowych obowigzuje zmiana obuwia,
skarpet 1 stroju na stroj sportowy.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy lub od$wigtny str6j szkolny.
Peten od$wigtny stroj szkolny sktada si¢ z togi 1 biretu w kolorze czerwonym.
Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
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14.
15.

16.

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Wyglad ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
Uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane do
niego indywidualnie, a nierespektowanie ich powoduje zastosowanie postanowien
regulaminowych zawartych w Statucie Szkoty.
W przypadku nagminnego niestosowania si¢ do zasad ubioru zgodnych ze Statutem Szkoty

stosuje si¢ odpowiednie dla czynu kary wymienione w § 87. ust. 3.

§ 83.
Zwolnien uczniéw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca klasy,
wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow,
osobistego kontaktu rodzica lub decyzji pielggniarki w przypadku naglej choroby.
Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznidbw poprzez osobisty kontakt
z wychowawca, w formie pisemnych zaswiadczen lub w formie e-Usprawiedliwienia.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ jednak nie poézniej niz do dwoch
tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, a po tym terminie niecobecnosci uznawane
sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Pojedyncze godziny, zwlaszcza pierwsze 1 ostanie w danym dniu, moga by¢
usprawiedliwione tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uczen, ktory ukonczyl 18 lat ma prawo do osobistego usprawiedliwiania nieobecno$ci na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia wydanego przez instytucje oraz na
podstawie pisemnego uzasadnienia ucznia.
Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci.
Wychowawca wpisuje w dzienniku “zwolnienie” uczniom bedacym na zawodach
sportowych lub reprezentujacych Szkote w konkursach 1 olimpiadach oraz uczestniczacych
w wyj$ciach.
W przypadku braku wcze$niejszych informacji, wymienionych w ust. 7, nauczyciel
prowadzacy zajgcia wpisuje nieobecnos$¢, ktorg po odbytych zajeciach Wychowawca

zamienia na “zwolnienie”.

§ 84.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosOw i zazywania narkotykéw i innych

srodkow odurzajacych;
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2) przynoszenia do Szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.

§ 85.

. W czasie przerw uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w celach dydaktycznych i prywatnych, jednak w czasie lekcji telefon
komorkowy powinien by¢ wylagczony lub mie¢ wylaczony sygnalt dzwigkowy
I wibracyjny.

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
podczas lekceji jedynie na polecenie nauczyciela i za jego zgoda.

. W przypadku nagminnego korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody nauczyciela stosuje si¢ odpowiednie dla czynu kary
wymienione w § 87. ust. 3.

Bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia przez ucznidw 1 nauczycieli telefonéw
komoérkowych na sale egzaminacyjna, gdzie odbywa si¢ egzamin maturalny.

Zakazuje si¢ nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowane;j.

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie

telefonu komoérkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

§ 86.
. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
I olimpiadach, wzorowa frekwencj¢, dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.
. Formy nagrdd dla uczniow to:

1) list gratulacyjny, list pochwalny;

2) nagroda rzeczowa;

3) Nagroda Patrona Szkoty.

Nagroda wymieniona w ust. 2 przyznawana jest uczniowi przez Dyrektora na wniosek
nauczyciela lub ktoérego$ z Organéw Szkoty.
. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu

2 dni od jej otrzymania od Dyrektora Szkoty.
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Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4,
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wycofania si¢ z przyznania nagrody lub

podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody.

§ 87.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole.
Postgpowanie w sprawach kar powinno by¢ stopniowane.
Formy kar dla uczniow to:

1) wpis do dziennika elektronicznego ,,Notatki o uczniach”;

2) upomnienie Dyrektora wpisane do dziennika elektronicznego w “Notatkach

0 uczniach”;

3) nagana Dyrektora wpisana do dziennika elektronicznego w “Notatkach o uczniach”;

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
Kary, o ktorych mowa w ust. 3, pkt 2-3 udziela uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela.
. Uczen lub rodzic ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie
7 dni od dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje o utrzymaniu W mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu, a decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 88.

Skreslanie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego
na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ na mocy decyzji Dyrektora Szkoty
podjetej na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow moze zosta¢ zastosowane w nastepujacych przypadkach:

1) popetlnione przestgpstwo, potwierdzone wyrokiem sadu o zastosowaniu kary

pozbawienia wolnosci;
2) nieusprawiedliwiona absencja ucznia uniemozliwiajgca realizacj¢ zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty przekraczajaca 1 miesiac;
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3)

4)

5)

6)

7)

naruszanie nietykalnosci cielesnej 1 godno$ci osobistej, grozby karalne wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie Szkoty, zabor lub zniszczenie mienia Szkoty lub osob;

przebywanie na terenie Szkoty lub podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych pod
wptywem alkoholu, narkotykow Ilub innych $rodkéw odurzajagcych oraz ich
posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie;

stwierdzone wniesienie na teren Szkoty materiatow, urzadzen 1 narzgdzi
niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu cztonkéw spotecznoscei szkolnej;
stwierdzone falszywe wezwanie jednostek ratowniczych (policja, straz pozarna,
pogotowie ratunkowe);

inne sytuacje wyjatkowo razacego przekroczenia postanowien Statutu Szkoty

I nagannego postgpowania ucznia majgcego demoralizujacy wptyw na innych.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po ukonczeniu przez ucznia peinoletnosci, gdy

uczen nie zglosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy bez usprawiedliwienia.

5. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac

nastepujacy tok postgpowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

sporzadzi¢ notatke stuzbowag o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie
protokot zeznan swiadkow;

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicow ucznia);

poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie 1 okoliczno$ci
tagodzace;

zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej i przedyskutowaé czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia oraz podja¢ uchwale;
po zasiggnigciu pisemne] opinii Samorzadu Uczniowskiego podja¢ decyzje
0 skresleniu ucznia z listy ucznidéw;

dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);
poinformowac¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

wykona¢ decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub

natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;
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9) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu

rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawczg.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 89.
Szkota wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi wedtug nastepujacych
zasad:
1) Szkota uwzglednia i realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych;
2) Szkota wspotpracuje w szczegolnosci z wyznaczong Szkole przez organ prowadzacy
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) okreslania dysfunkcyjnosci uczniow i jej przyczyn,
b) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
C) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
d) organizowania roznych form pomocy,
e) preorientacji zawodowej,
f) wydawania opinii, orzeczen,
g) prowadzenia mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidulanych spraw
ucznidéw 1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego;
3) Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
W szczegdlnosci uczniom objetym ksztalceniem specjalnym;
4) koordynatorem wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng z ramienia

Szkoty jest pedagog szkolny.

§ 90.
1. Szkota korzysta ze wsparcia instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
W dziatalno$ci profilaktycznej i wychowawczej, przede wszystkim ze wsparcia:
1) Miejskiego i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoltecznej w zakresie udzielania pomocy
materialnej i rzeczowej uczniom w trudnej sytuacji;
2) Policji i Strazy Miejskim w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem uczniow
wdrodze do 1 ze Szkoly, interweniowania w naglych przypadkach, akcji

profilaktycznych, prelekcji, pogadanek na temat bezpieczenstwa;
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3) Sadéw Rodzinnych w zakresie kontaktu z kuratorami sgdowymi, kierowania spraw do
Sadu Rodzinnego w uzasadnionych przypadkach;

4) Osrodka Interwencji Kryzysowej w zakresie przestrzegania praw dziecka, zglaszania
sytuacji rodzinnych, ktéore w bezposredni sposob zagrazajg dobru i bezpieczenstwu
ucznia;

5) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i miodziezy w zaleznosci od
aktualnych potrzeb uczniow oraz realizowanych programéw wychowawczo-
profilaktycznych.

2. Pedagog lub wychowawca uczestnicza w spotkaniach zespotéw w sprawie uczniow Szkoty
na zaproszenie instytucji.

3. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw, ktorzy maja prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

W zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

4. Koordynatorem wspoétpracy z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy z ramienia Szkoty jest pedagog szkolny.

§ 91.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug nast¢pujacych zasad:

1) dziatalno$¢ stowarzyszen, fundacji i organizacji na terenie Szkoty mozliwa jest
wylacznie za zgodg Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dzialalno$¢ innowacyjng Szkoly po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;

3) podstawa wspoldziatania Szkoty, o ktorej mowa w pkt 1 i 2 jest porozumienie
podpisane przez Dyrektora 1 osobg reprezentujaca dane stowarzyszenie lub
organizacje¢, okreslajace:

a) cele i warunki wspotdziatania,
b) czas realizacji zaplanowanych dziatan,

c) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

§ 92.
1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
Z rodzicami uczniow.
2. Podstawa wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniéow jest budowanie wspolnej strategii

dzialan podejmowanych przez rodzing i1 Szkol¢ w celu osiggania przez ucznia
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10.

11.

12.

wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.
Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym oddziale
W terminie do 15 wrzesnia przekazuje rodzicom peilng informacj¢ o realizowanych
w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zajg¢é
szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor do konca zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym przekazuje rodzicom
informacje o obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow
szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 pazdziernika przekazuje rodzicom peing informacje
0 przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym.

Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢ oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany
rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicOw uczniéw z wychowawca;

3) dni otwarte Szkoty;

4) konsultacje: indywidualne, zespotowe, plenarne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sig
Z nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy harmonogram zebran i dni
otwartych Szkoty i przedstawia go do wiadomosci rodzicow w terminie do 15 wrze$nia za
posrednictwem wychowawcow.

O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 4, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce najpdzniej 5 dni przed planowanym dniem spotkania.
W  sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do Szkoly w trybie
natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 7,
jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecnosci lub

indywidualnej dokumentacji ucznia.
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13.

14.

15.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawca
I zaproponowac inny termin spotkania.

W  przypadku powtarzajagcych si¢ niecobecno$ci rodzicOw ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, wychowawca zglasza Dyrektorowi
konieczno$¢ wezwania rodzica do Szkoly za posrednictwem poczty, w formie listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujacym ogoét rodzicow w Szkole jest Rada Rodzicow, ktorej

kompetencje okresla Rozdzial 3 “Organy Szkoty i ich kompetencje”.

Rozdzial 9

Ceremonial Szkoly

§ 93.
W trakcie szczegdlnych uroczystosci w Szkole uczniow obowiazuje peten od$wigtny strj
szkolny sktadajacy si¢ z togi i biretu w kolorze czerwonym.
W czasie uroczystosci rozpoczynajacych dany rok szkolny lub w innym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty terminie uczniowie klas pierwszych skladaja uroczyste
Slubowanie.
Podczas wreczania $wiadectw ukonczenia Szkoly abiturienci skladaja uroczyste
Slubowanie.
W Szkole obchodzony jest Dzien Patrona w terminie okreslonym corocznie w kalendarzu
uroczystosci szkolnych.
§ 94.
Szkota posiada sztandar 1 logo:
1) sztandar Szkoty na awersie ma postac¢ patrona Szkoty - Mikotaja Kopernika;
2) sztandar Szkoly na rewersie ma wypisang nazwe Szkoty, adres Szkoty i godto
panstwowe;
3) logo Szkoty przedstawia budynek Szkoty.
Sztandar Szkoty stosowany jest w nastepujacych okolicznosciach:
1) podczas uroczystosci panstwowych i rocznic narodowych, w szczegoélnosci: Dnia
Flagi i Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Komisji Edukacji Narodowej, Swicta
Niepodleglosci;
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10.
11.

12.

13.

14.

2) podczas uroczystosci szkolnych, w szczegdlno$ci: rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Dnia Patrona Szkoty, §lubowania uczniow;
3) podczas uroczystosci koscielnych, regionalnych lub okoliczno$ciowych.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotlg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.
Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wybrany sposrod ucznidow 0 nhienagannej
postawie i zachowaniu.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w pelnym od$wietnym stroju szkolnym ze swymi
insygniami, ktorymi sa:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica.
Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek:
1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,,Bacznos¢”;
2) odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
Oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
(chorazy robi wykrok lewa noga i pochyla sztandar w przod pod katem 45°, lewa reka,
W miar¢ mozliwo$ci wyprostowang, przytrzymuje dolng cze¢$¢ drzewca).
Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu”;
2) w czasie wykonywania nastepujacych utworow muzycznych: ,,Rota”, ,,Warszawianka

18317, ,,0da do radosci” (hymn Unii Europejskiej), ,,My, Pierwsza Brygada™;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

w trakcie slubowania ucznidow klas pierwszych oraz slubowania abiturientéw;
podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ Szkoty;

w trakcie uroczystosci koscielnych.

15. Podczas uroczystosci szkolnych uczestnicy zachowuja si¢ w nastepujacy sposdb na

komendy prowadzacego uroczystosc:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

»Szkota Bacznos¢! Poczet Sztandarowy wprowadzi¢ sztandar Szkoty” - wszyscy
uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

, D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile nie zostanie zarzadzone inaczej;

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar,
a nastepnie chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar; chorgzy sktadu pocztu
przyjmujacego przykleka na prawe kolano, catuje rdg sztandaru i wstaje; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar;

,Poczty sztandarowe po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas, a prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”;

na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Szkota
Baczno$¢! Poczet Sztandarowy wyprowadzi¢ sztandar Szkoty” - uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar, a po

wyjsciu pocztu prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

16. Logo Szkoty stosowane jest w nastgpujacych okolicznosciach:

1)
2)
3)

na korespondencji wychodzacej ze Szkoty;
dyplomach, wyrdznieniach, listach gratulacyjnych, pochwalnych, itp.;

materialach promocyjnych Szkoty.

17. Szkota prowadzi Kronik¢ dokumentujgca wazne wydarzenia szkolne.

69



Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 95.
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i upowaznia
Dyrektora do obwieszczenia tekstu ujednoliconego Statutu.
3. O zmianach w Statucie Szkoty informowani sg:
1) Rada Rodzicéw powiadamiana przez Dyrektora Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski powiadamiany przez opiekuna tego Organu;
3) rodzice i uczniowie danego oddziatu powiadamiani przez wychowawcow.
4. Statut Szkoty dostepny jest w sekretariacie Szkoly, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami®.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji.
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