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I. Podstawa prawna

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2015.843 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. poz. 977 oraz z 2014 1. poz. 803).

4. Statut | Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Radomiu — Rozdziat 9
— Ocenianie Wewnatrzszkolne.

e Programy nauczania:
"Krok w przedsigbiorczo$¢"; Zbigniew Makieta 1 Tomasz Rachwat 2012.

Podrecznik do podstaw przedsiebiorczosci dla szkét ponadgimnazjalnych
Nowa Era Warszawa.

Il. Cele Oceniania

Ocenianie z przedmiotu podstawy przedsigbiorczos$ci okre§la wymagania edukacyjne
stanowigce podstawe do mierzenia efektow jakosci pracy Ucznia, oceniania jego postepow w
nauce (przyrost wiedzy i umieje¢tnosci) oraz klasyfikowania i promowania Uczniow.

Ocenianie ma na celu:

1. systematyczne wspieranie rozwoju Ucznia poprzez diagnozowanie jego osiggnigé
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych;

2. wypracowanie i przestrzeganie czytelnych regul oraz skutecznego  systemu
wspolpracy pomiedzy Nauczycielem, Uczniem i Rodzicami;

3. motywowanie Ucznia do dalszej pracy, pomoc w samodzielnym planowaniu wtasnego
rozwoju;

4. Kksztattowanie §wiadomosci Ucznia w zakresie umiejetnosci dokonywania refleksji
| samooceny wlasnej pracy;

5. dokonywanie ciaglej ewaluacji dziatan edukacyjnych i biezace podawanie Uczniom
I Rodzicom informacji zwrotnej na temat efektow pracy Ucznia;
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6.

wykorzystanie wynikow osiggni¢¢ pracy Nauczyciela i Uczniéw do planowania
i modyfikowania dziatan edukacyjnych Nauczyciela.

Prawa i obowiazki Ucznia

1.

. Prawa Ucznia

Uczniowie znaja zasady oceniania z przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci 1 zostaja
zapoznani z PO na poczatku roku szkolnego a o ewentualnych zmianach sa
poinformowani natychmiast po ich wprowadzeniu.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych jeden (przy jednej
godzinie tygodniowo ) lub dwa razy w semestrze (przy min. dwoch godzinach
tygodniowo). Nieprzygotowanie zwalnia z odpowiedzi ustnej, obowigzku
przedtozenia zeszytu lub pracy domowej oraz z pisania kartkdwki. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia z zapowiedzianych prac kontrolnych i sprawdzianow.

Nauczyciel respektuje tak zwany ,szcze$liwy numerek”, ktoéry nie zwalnia
z zapowiedzianych wcze$niej sprawdziandw.

Oceny efektow pracy sa jawne dla Ucznia.

Uczniowie majg prawo do zglaszania Nauczycielowi wlasnych uwag i zastrzezen
dotyczacych sposobu oceniania efektéw ich pracy.

Usprawiedliwienia:
e Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciggu semestru.

e Za kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji Uczeh otrzymuje oceng
niedostateczng.

e Dodatkowo raz w semestrze Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie na prosbe
Rodzicow; wymagany jest wpis w dzienniczku Ucznia (indeksie) lub wyjatkowo
w zeszycie przedmiotowym w przypadku braku dzienniczka.

e Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do lekcjipowtdrzeniowe;,
zapowiadanego sprawdzianu.
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B. Obowiazki Ucznia
1. Posiadanie zeszytu przedmiotowego i systematyczne prowadzenie notatek.

2. Posiadanie zeszytu ¢wiczen do podstaw przedsiebiorczosci dla  szkot
ponadgimnazjalnych.

3. Posiadanie niezbednych pomocy naukowych.
4. Prowadzenie teczki dydaktycznej w celu gromadzenia wiasnych pomocy.

5. Dokonywanie samooceny wiasnej pracy (raz w semestrze).

IV. Sprawdzanie i ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

A. Zasady sprawdzania i oceniania prac pisemnych

1. Pisemne prace klasowe

Pisemne prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesSniej z wpisem do
dziennika w zakladce terminarz

e Uczen, ktory z pracy klasowej otrzymal ocene¢ niedostateczng ma prawo ja poprawic
w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej. Dokladny termin
nauczyciel ustala z uczniem. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode na poprawienie oceny pozytywnej;

e Jesli podczas pisania pracy klasowej Uczen korzysta z niedozwolonych pomocy,
zaktoca spokoj, otrzymuje ocene niedostateczng i traci szans¢ poprawy tej oceny;

o Uczen, ktory z waznych, usprawiedliwionych powodow(choroba, zdarzenie losowe
nieobecnos¢ uwazamy za usprawiedliwiona, jesli ucznia nie byto w szkole caty dzien
i ten dzien zostat caty usprawiedliwiony) nie pisat pracy klasowej, ma obowigzek to
uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty. Doktadny termin
Uczen ustala z nauczycielem. W przeciwnym przypadku uczen otrzymuje oceng
niedostateczna;

e Jesli Uczen byt chory lub przebywat w szpitalu dhuzszy czas i nieobecno$¢ jest
usprawiedliwiona uczen woéwczas ma obowigzek po powrocie do szkoty zaliczy¢
material, ktory byl przerabiany podczas Jego nieobecnosci w szkole. Termin
zaliczenia Uczen ustala z nauczycielem;
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e Jesli nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej byla nieusprawiedliwiona, to Uczen ma
obowigzek to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od pierwszej wyznaczonej daty pracy
klasowej, nie ma prawa jednak poprawy otrzymanej oceny;

e Na sprawdzianach mozna korzysta¢ z pomocy przygotowanych przez nauczyciela,

e Na sprawdzianach mozna korzysta¢ z kalkulatora, nic moze by¢ to kalkulator
w telefonie komérkowym lub innym urzadzeniu elektronicznym;

e Z jednego kalkulatora moze korzysta¢ tylko jeden uczen;
e W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci na réznych formach sprawdzania
wiedzy badz plagiatu w przypadku referatu, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng

bez prawa poprawy,

e W razie stwierdzenia odpisywania, konsekwencje (oceny niedostatecznej) ponosza
obie strony.

Dla prac pisemnych z punktowanymi odpowiedziami obowiazuja nastepujace kryteria

procentowe:

Progi procentowe Ocena
0% - 34% niedostateczny
35% - 44% dopuszczajacy
45% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95% -100% celujacy

2. Kartkowki

e Przez kartkéwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiedzy trwajaca
nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji
Z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

e Nauczyciel ma prawo do przeprowadzania niezapowiedzianej kartkowki z pracy
domowej, tresci lektury lub materialu z ostatnich trzech lekcji. Ocena
Z kartkowki traktowana bedzie jak ocena z odpowiedzi.
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Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

Zgloszenie nieprzygotowania na poczatku lekcji zwalnia z pisania kartkdwki.

B. Zasady oceniania wypowiedzi ustnych

Odpowiedz z materialu obejmujaca ostatnio realizowane tematy

odpowiedz ustna, obejmujaca trzy lekcje tematyczne, trwajaca do 15 minut;

odpowiedz ustna — Uczen powinien mie¢ przynajmniej jedng oceng
z odpowiedzi ustnej w semestrze;

odpowiedz przy tablicy z materialu obejmujacego trzy ostatnio realizowane
tematy;

aktywno$¢ na lekcji, ktéra moze mie¢ wplyw na podniesienie oceny
semestralnej.

C. Ocenianie innych form jakosci i efektow pracy Ucznia

Wklad pracy ucznia, jego zaangazowanie oraz praca dodatkowa:

Na ocen¢ z przedmiotu wplywa liczba wykonanych prac dodatkowych, czynny
udziat w kolach zainteresowania, postgpy w nauce oraz praca na miarg
mozliwo$ci ucznia.

Jesli uczniowie swoja postawag 1 zachowaniem uniemozliwiajg prowadzenie
lekcji, nauczyciel ma prawo przerwac lekcje 1 zleci¢ uczniom samodzielne
opracowanie tematu, a na lekcji biezacej lub nastepnej sprawdzi¢ wiadomosci
I je ocenic.

Inne oceniane formy pracy Ucznia to: praca na lekcji, stosunek do przedmiotu,
praca w grupach.
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D. Wagi przypisywane poszczegolnym formom aktywnosci

Poszczegolnym formom aktywnosci przypisane sa nastepujace wagi:

Forma aktywnosci

Waga

Praca klasowa

w

Odpowiedz ustna

Zadania praktyczne i problemowe

Pisemne prace domowe

Aktywno$¢

Referat / Prezentacja

Stworzenie biznesplanu

Udzial w projekcie dydaktycznym

Kartkowka

NN WNRFRIRFPIDNDN

1. Srednia wazona:

Podstawa do wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej bedzie $rednia wazona (SW)

otrzymanych w ciggu semestru ocen (0), ktorym przyporzadkowano wagi(w), obliczona

wedhug wzoru:

SW

2. Przyklad liczenia Sredniej wazonej:

Praca klasowa : ocena =3, ocena =4, waga =3
Kartkéwka : ocena =4 , waga =2
Odpowiedz ustna: ocena= 5 , waga =2

3-3+3-4+2-4+2-5 39

SW =" _
3+3+2+2 10

39

Ocen¢ mnozymy przez wage i dzielimy przez sum¢ wag.

Uczen uzyskuje — ocen¢ dobry

W, -0, +W, -0, ...+ W, -0,
W, + W, +...+W,
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Zaleznos$¢ oceny semestralnej i rocznej od Sredniej wazonej (SW) pokazuje tabela:

Srednia wazona SW

Ocena semestralna / roczna

sw<1,75

1

1,75< sw<2,75

2,75< sw<3,75

3,75< sw<4,75

4,75< sw<5,50

sw > 5,50

2
3
4
5
6

Uwaga: Przy liczeniu $redniej wazonej do oceny z ,,+” dodaje si¢ 0,5, a od oceny z ,, —
odejmuje si¢ 0,25.

2

e Przy ustalaniu oceny rocznej brana jest pod uwage $rednia wazona ze wszystkich
ocen czastkowych z pierwszego i drugiego semestru.

e Uczen moze otrzymac ocen¢ pozytywna na koniec roku, jesli z drugiego semestru
uzyskat srednig wazona, co najmniej 1,75.

e Uczniowi, ktory na pierwszy semestr otrzymal ocen¢ niedostateczng 1 go zaliczyt,
przyjmuje si¢ Srednig wazong 1,75 za ten semestr.

e W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Nauczyciel moze do $redniej wazonej

dodac 0,3.

V. Kryteria oceniania

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W RADOMIU

OCENA

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujacy

Uczen

Rozdzial I - Komunikacja interpersonalna

wyijasnia, czym jest
przedsiebiorczo$¢

definiuje pojecie ,rola
spoteczna”

wymienia cechy
osoby
przedsigbiorczej

wyjasnia znaczenie

definiuje osobowos¢

rozpoznaje
podstawowe rodzaje
zachowan, w tym

rozréznia i
charakteryzuje typy
osobowosci

wyjasnia, czym sa

rozpoznaje podstawowe
rodzaje zachowan, w tym
zachowania asertywne,
podaje przyczyny i
konsekwencje
poszczegdlnych rodzajow
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wyjas$nia znaczenie terminow:
,komunikacja spoteczna”,
,komunikacja interpersonalna”,
,komunikacja werbalna”,
,komunikacja niewerbalna”

wyjasnia znaczenie terminow:
»decyzja”, ,,decydent”, ,,problem
decyzyjny”

wyjasnia znaczenie terminow:
,konflikt”, ,,negocjacje”,

. . . -9
~mediacje”, ,,arbitraz

terminow:
.komunikacja
spoleczna”,
.komunikacja
interpersonalna”,
.komunikacja
werbalna”,
.komunikacja
niewerbalna”

wyjasnia znaczenie
terminow: ,,decyzja”,
.decydent”,
,problem decyzyjny”

wyjasnia znaczenie
terminéw: ,,konflikt”,
hegocjacje”,
,mediacje”,
L,arbitraz”

zachowania
asertywne, podaje
przyczyny i
konsekwencje
poszczegolnych
rodzajéw zachowan

wyjasnia znaczenie
komunikacji
niewerbalnej w
zyciu codziennym

wymienia i
charakteryzuje
wybrane metody
rozwiagzywania
konfliktow

wymienia cechy i
umiejgtnosci
przydatne w czasie
negocjacji

bariery
komunikacyjne,
i podaje ich
przyktady

definiuje pojecie
empatia”

wyjasnia, czym jest
racjonalnos¢ decyzji

wymienia i omawia
zasady
podejmowania
racjonalnych decyzji

wymienia i omawia
zasady
prowadzenia
skutecznych
negocjacji

zachowan

wykazuje potrzebg
przyjmowania postawy
asertywnej w okre$lonych
sytuacjach

analizuje mocne i stabe
strony wlasnej osobowosci,
odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej

identyfikuje i analizuje
konflikty w zespole

i proponuje metody ich
rozwigzania, szczegélnie w
drodze negocjacji

Rozdzial 11 - Istota funkcjonowania gospodarki rynkowej

definiuje pojecie: ,,gospodarka”

wyjasnia znaczenie terminu
,rynek

wyjasnia znaczenie terminow:

opyt”, ,,podaz”, ,,cena”, ,,dobra
»POpyt”, ,,p 5 59 5 5
komplementarne”, ,,dobra
substytucyjne”, ,,cena rownowagi
rynkowej”, ,,punkt rOwnowagi
rynkowe;j”

definiuje pojecia: ,,gospodarstwo
domowe”, ,,budzet domowy”,
.deficyt budzetowy”

wyjasnia znaczenie
terminow:
.konsument”,
Lgwarancja”,
reklamacja”,
,,zakupy na
odlegtos¢”,
rekojmia”

wyjasnia znaczenie
terminow:
Linterwencjonizm
panstwowy”, ,.dobra
publiczne”

wyjasnia znaczenie
termindw: ,,wzrost
gospodarczy”,
,,F0ZWO]
gospodarczy”, ,sita
nabywcza waluty”,
cykl
koniunkturalny”

y

wyjasnia znaczenie
termindéw: ,,budzet
panstwa”, ,,podatek”,
,,dhug publiczny”

definiuje pojecia:
»gospodarka
rynkowa”,
,Jmechanizm
rynkowy”, ,,popyt”,
»podaz”, ,,plan
Balcerowicza”

wymienia filary
gospodarki
centralnie
sterowane;j i
gospodarki
rynkowej

wymienia funkcje
rynku

wymienia i
charakteryzuje
pozacenowe
czynniki
ksztattujace popyt

wymienia i
charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta

wymienia glowne
podmioty gospodarki
rynkowej

podaje roznice
miedzy rynkiem
producenta

a rynkiem
konsumenta

wymienia i
charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztaltujace popyt

definiuje prawo
popytu

wymienia i
charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztaltujace podaz

definiuje prawo
podazy

rozréznia i opisuje
wybrane wskazniki
wzrostu
gospodarczego i
rozwoju
gospodarczego

wymienia fazy cyklu
koniunkturalnego

przedstawia argumenty
Swiadczace

0 nieefektywnosci
gospodarki centralnie
sterowanej

mawia proces transformacji
polskiej gospodarki

wymienia i charakteryzuje
glowne modele struktur
rynkowych (monopol,
oligopol, konkurencje
monopolistyczna,
konkurencje doskonata)

wyjasnia zjawisko
elastyczno$ci cenowej

popytu

wymienia i charakteryzuje
narzedzia oddziatywania
panstwa na gospodarke

omawia przebieg
klasycznego cyklu
koniunkturalnego

charakteryzuje zjawiska
recesji i dobrej koniunktury
w gospodarce
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Rozdzial 111 - Pieniadz i bankowos¢

wyjasnia znaczenie
terminow: ,,pieniadz”,
,.sita nabywcza”,
winflacja”, ,,stopa
inflacji”

omawia ewaluacj¢ form
pieniadza

wymienia, rozréznia i
charakteryzuje formy
pieniadza

wyjasnia znaczenie
terminéw: ,,bank”,
,.System bankowy”,

wymienia podstawowe
rodzaje ustug
bankowych

wymienia i
charakteryzuje funkcje
banku centralnego

wyjasnia znaczeni

wyjasnia znaczenie
terminow: , kredyt”,
kredyt konsumencki”,
LIzeczywista roczna
stopaoprocentowania”,
»pozyczka”, ,zastaw
hipoteczny”, ,,spread
walutowy”, ,,zdolnos¢
kredytow

omawia ewaluacj¢ form
pieniadza

identyfikuje rodzaje
inflacji w zaleznosci od
przyczyn jej powstania
oraz stopy inflacji

wymienia i
charakteryzuje funkcje
banku centralnego

wyjasnia znaczenie
termindw: ,,limit
debetowy”,
,kapitalizacja odsetek™,
,karta ptatnicza”

podaje roznice migdzy
kredytem a pozyczka

oblicza nalezne odsetki
od lokat bankowych

z uwzglednieniem
réznego oprocentowania
i kapitalizacji

wymienia rodzaje
obligacji ze wzgledu na
emitenta

przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

objasnia obieg pienigdza
w gospodarce

omawia przyczyny
zmian warto$ci pienigdza
(sity nabywcze

wyjasnia rol¢ banku
centralnego w
gospodarce

definiuje pojgcie
.gielda” oraz
charakteryzuje jej
rodzaje

wymienia i
charakteryzuje instytucje
rynku kapitatowego w
Polsce

wymienia i omawia
rynki gietdowe na GPW

wyjasnia znaczenie
termindéw: ,,makler”,
indeks gieldowy”,
,ceduta gietdowa”,
,hossa”,  bessa

omawia skutki inflacji

przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

objasnia obieg pieniadza
w gospodarce

wyjasnia znaczenie
terminow:
Linwestowanie”,
instrument
finansowy”, ,,papiery
wartosciowe”,
,,obligacje”, ,,bony
skarbowe”, ,,weksle”,
akeje”, ,.fundusz
inwestycyjny

wskazuje roznice migdzy
poszczegblnymi
rodzajami papierow
warto$ciowych

wymienia i
charakteryzuje instytucje
rynku kapitatlowego w
Polsce

wyjasnia mechanizm
funkcjonowania GPW

identyfikuje rodzaje
inflacji w zaleznosci od
przyczyn jej powstania
oraz stopy inflacji

wyjasnia, na czym
polega polityka
pieniezna banku
centralnego

okresla znaczenie Rady
Polityki Pienigznej

w ksztattowaniu polityki
pienigznej NBP

identyfikuje rodzaje
kredytow wg roznych
kryteriow (okresu
kredytowania, waluty
kredytu, przeznaczenia
kredytu)

wymienia rodzaje
obligacji ze wzglgdu na
emitenta

wyjasnia pojegcie ,,emisja
akcji” i zna zasady
emisji

oblicza przewidywany
zysk z przyktadowej
inwestycji kapitatowej w
krotkim i dlugim okresie

Rozdzial IV -Podatki i ubezpieczenia

definiuje pojgcie
podatek”

identyfikuje rodzaje
podatkow wg roéznych
kryteriow

wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce

wyjasnia znaczenie
terminow: ,,zdolnos¢
prawna”, ,,0s0bowo$¢
prawna”, ,,podatnik”,
,,obowigzek
podatkowy”, ,,przedmiot
opodatkowania”,
~stawka podatkowa”,
,podstawa
opodatkowania”

wymienia i
charakteryzuje funkcje
podatkow

wymienia i
charakteryzuje funkcje
podatkow

przedstawia argumenty
za i przeciw
wprowadzeniu podatku
liniowego

omawia rol¢ podatku
VAT w polskim
systemie podatkowym

wymienia podstawowe
obowiazki

identyfikuje rodzaje
podatkow wg réznych
kryteriow

charakteryzuje podatki
progresywne,
proporcjonalne i
regresywne

omawia sposoby
obliczania podatku wg
roznych stawek
podatkowych

omawia zasady

wymienia rodzaje
formularzy podatkowych

analizuje strukturg
dochodow podatnikow
PIT w Polsce i jej zmiany
w okres§lonych latach

wypehia roczne zeznanie
podatkowe na podstawie
przyktadowych danych

charakteryzuje
poszczegodlne filary
systemu emerytalnego w
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wymienia charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen
wg roznych kryteriow

wymienia podstawowe
obowiazki
ubezpieczonego i
ubezpieczyciela

ubezpieczonego i
ubezpieczyciela

wymienia filary systemu
emerytalnego w Polsce

wspolnego
opodatkowania

omawia role
Ubezpieczeniowego
Funduszu Gwarancyjnego
w polskim systemie
ubezpieczen

Polsce

wskazuje zwiagzek
pomigdzy swoja przyszta
aktywnoscia zawodowa a
wysokos$cia emerytury

Rozdzial V - Przedsi¢biorstwo

wyjasnia, kim jest
przedsigbiorca

wymienia i omawia
czynniki produkcji

wymienia i
charakteryzuje etapy
zaktadania wlasnej
dziatalnosci
gospodarczej

wyjasnia, czym jest
biznesplan

wyjasnia, czym jest
marketing, oraz
wymienia jego cele

wyjasnia, czym jest
marketing, oraz
wymienia jego cele

wyjasnia pojecie
korupcja”

wyjasnia pojecie
.korupcja”

wymienia i
charakteryzuje formy
wtlasnosci
przedsigbiorstw

definiuje pojecia
,Jmakrootoczenie
przedsigbiorstwa”,
,;mikrootoczenie
przedsigbiorstwa”

wymienia i omawia
zasady sporzadzania
biznesplanu

wymienia cechy dobrego
kierownika (lidera
zespotu)

wymienia i
charakteryzuje
podstawowe sktadniki
bilansu

definiuje pojecie
~rachunkowo$¢ firmy”

wymienia i
charakteryzuje rodzaje
dziatalnosci
gospodarczej

wymienia i
charakteryzuje formy
wlasnosci
przedsigbiorstw

wymienia i
charakteryzuje elementy
biznesplanu

definiuje pojecia:
,majatek trwaty”,
,majatek obrotowy”,
aktywa
przedsigbiorstwa”,
,pasywa
przedsigbiorstwa”,
,bilans”, ,,amortyzacja”,
rachunek zyskow i
strat”, ,,prog
rentownosci”, ,,koszt
catkowity”, ,,catkowity
koszt jednostkowy”

wyjasnia znaczenie
terminow: ,,zdolnos¢
prawna”, ,,0sobowos¢
prawna”

wyjasnia, czym jest
biznesplan

wymienia i
charakteryzuje
podstawowe sktadniki
bilansu

wymienia i omawia
funkcje rachunkowosci

podaje przyktady
kosztow statych oraz
zmiennych
przedsigbiorstwa

wyjasnia, czym jest
promocja, oraz
charakteryzuje jej
narzedzia

wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne
w biznesie

omawia klasyfikacje
wielko$ciowa
przedsigbiorstw

wymienia i omawia
czynniki warunkujace
sprawne funkcjonowanie
przedsigbiorstwa

wyjasnia, na czym
polega analiza
strategiczna SWOT

analizuje przyktadowy
wynik finansowy
przedsigbiorstwa

wyznacza na prostych
przyktadach prog
rentownosci

podaje roéznice migdzy
ksiggowoscia pelna

a ksiegowoscia
uproszczona

wyjasnia znaczenie
terminu ,kreatywna
ksiggowos$¢” oraz
omawia przyczyny

i konsekwencje tego
zjawiska

Rozdzial VI - Praca

definiuje pojegcia:
»praca”, ,humanizacja
pracy”, ,,aktywnos¢
zawodowa”,
,,wspotczynnik
aktywnosci zawodowe;j”,
,.bezrobocie”

wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy

wyjasnia znaczenie

wyjasnia, czym jest
rynek pracy, i wymienia
jego uczestnikow

wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy

wymienia zasady
przygotowania si¢ do
rozmowy
kwalifikacyjnej

wymienia zasady pisania
CVilistu
motywacyjnego

wymienia najczgstsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych

wymienia zasady
przygotowania si¢ do
rozmowy
kwalifikacyjnej

wymienia i
charakteryzuje
przyczyny oraz
konsekwencje zjawiska
nier6wnowagi na rynku
pracy

wyjasnia, na czym
polega rozpoznanie
rynku pracy
(uwzgledniajace zawody
deficytowe

i nadwyzkowe oraz
najczgstsze oczekiwania

analizuje popyt na prace
i podaz pracy,
uwzgledniajac czynniki
wplywajace na wielko$¢
popytu i podazy pracy

wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy

wymienia zasady
dobrego

zaprezentowania si¢ na
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terminu ,,rozmowa
kwalifikacyjna

wymienia rodzaje umow
0 pracg

wyjasnia pojecia:
,.bezrobocie”, ,,stopa
bezrobocia”, ,,0soba
bezrobotna”

wymienia podstawowe
prawa i obowiazki
pracownika (w tym
pracownika
mtodocianego) oraz
pracodawcy

wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownika (w tym
pracownika
mtodocianego) oraz
pracodawcy

wymienia i
charakteryzuje rodzaje
placy (minimalna, netto,
brutto)

charakteryzuje rodzaje
bezrobocia

oblicza stopg bezrobocia

pracodawcow)

wymienia i
charakteryzuje rodzaje
systemow plac

wymienia swobody
wspolnego rynku

i charakteryzuje
swobodg przeptywu
0sob

podaje nazwy krajow UE
0 Najwyzszym poziomie
bezrobocia

rozmowie
kwalifikacyjnej

oblicza ptace netto

omawia zréznicowanie
warunkow pracy i zycia
w UE (uwzgledniajac
stope bezrobocia i
przecigtne roczne
dochody)

wymienia przyczyny
migracji zarobkowych
Polakow

Rozdzial VII

- Wspolpraca miedzynarodowa

wyjasnia znaczenie
termindw: ,,handel
zagraniczny”, ,.eksport”,
Himport”, , bilans handlu
zagranicznego”

wyjasnia pojecie
,.globalizacja”

okresla zakres

wspOlpracy
migdzynarodowe;j

wymienia i
charakteryzuje
ptaszczyzny globalizacji

wymienia nazwy panstw
o najwigkszym udziale w
handlu zagranicznym
(eksporcie i imporcie)

wyjasnia znaczenie
terminu ,,antyglobalista”

wymienia bariery
ograniczajace handel
zagraniczny

wymienia glowne centra
gospodarcze i finansowe
Swiata

omawia znaczenie
handlu zagranicznego
w gospodarce oraz
wymienia korzysci
wynikajace z wymiany
handlowej

analizuje wptyw kursu
walut na handel
zagraniczny i
gospodarke

wyjasnia zjawisko
protekcjonizmu
panstwowego

ocenia wplyw
globalizacji na
gospodarke Polski

Niedostateczny (1)

Ocene niedostateczng otrzymuje Uczen, ktory:

e nie udziela odpowiedzi na pytania postawione przez Nauczyciela;

e nie opanowal tresci koniecznych.
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VI. Uwagi koncowe

e Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania poprawek i zmian w PO w uzasadnionych
sytuacjach.

e Zmiany nadawane sg aneksem i obowigzywacé bedg po zatwierdzeniu na Radzie
Pedagogicznej.

Autor: Marek Grych

Tomasz Kmiotek
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